TEATRO MASSIMO “V.BELLINYF
CATANIA

PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

Provvedimento n° (-q()

OGGETTO: Personale dipendente assegnato al Servizio di Prevenzione incendi. Autorizzazione lavoro

straordinario ordinario, festivo e nottarno, periodo settembre-ottobre 2024. Impegno spesa.
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OGGETTO: Personale dipendente assegnato al Servizio di Prevenzione incendi. Autorizzazione lavoro

straordinario ordinario, festivo e notturno, periodo setiembre-ottobre 2024, Impegno spesa.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che :

- Con Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19, & stato istituito PEnte Lirico Regionale Teatro
Massimo Vincenzo Bellini, avente natura di Ente pubblico economico, con le modifiche
apportate dalla Legge regionale 19 aprile 2007 n. 9;

con Decreto del Dirigente del Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport ¢
dello Spettacolo, Servizio “Teatri e Attiviti musicali® n.° 2637/S8 del 6/9/2024, ¢ stato approvato
esclusivamente in via amnunistrativa, il Bilancio di 2024/2026 dell’E.L.R. Teatro Massimo V.

Bellini;

- questo Lnte ha attivato, da tempo, le procedure automatizzate per la rilevazione della effettiva
durate della prestazione di lavoro da parte del personale dipendente, situazione questa che vede
il ricorso al lavoro straordinario giusta quanto previsto dall'art. 9 deila L. 412/91. che il superiore
obbligo viene ribadito dall'art. 3, comma 83, della legge 244/2007, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa
attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze.

- 1l Direttore tecnico dell’Ente ha presentato una relazione in data 26 agosto 2024 (allegato A),
dove si legge: “I Servizio di Prevenzione incendi viene svoito 24 ore su 24, tutli i giorni
dell'anno, in ottemperanza a quanio prescritto dalla Commissione di Vigilanza sui locali adibiti
a pubblico spettacolo, dal personale dell'Ente orgamizzato in squadre che si alternano a
copertura delle 24 ore giornaliere.

=~ La normale attivitd lavorativa in orario notturno, svolta per lintero anno solare, non puo
ritenersi straordinaria bensi regolare attivite di lavoro cosiante ¢ variabile e. nello specifico,
costante perché svolta nel corso dell'iniero anno ¢ variabile perché il personale si alterna in
furni di lavoro notturno e in numero di ore mensili che differiscono tra gli stessi addetti a tale
servizio.

Il Capo Settore Organizzazione e Personale con lettera del 13/12/2019, indirizzata al
Sovrintendente ha relazionato guanto di seguito irascritio:

La norma di CCN. L. delle Fondazioni Liriche e sinfoniche prevede che al lavoraiore che
effettua straordinario, notturno ¢ Jestivo e dovuta la retribuzione orarig maggiorata delle
percentuali di seguito specificate (artt. 102 e 110 CC N L. )

. lavoro straordinario divrno 50%
e lavoro notturno 70%

. lavoro straordinario notturno 100%

. lavoro festivo 60%

. lavore straordinario festivo 100%

Le suddette maggiorazioni non sono cumulabili ntendendosi che la maggiore assorbe lo

minore.



Si considera lavoro straordinario quello eccedente i limiti orari ordinari (156 ore mensili per
gli operai della Direzione tecnica e dell 'area anminisirativa).

Si considera lavoro notturno quello compiuto tra le ore 24 ¢ le ore 7 (per gli operai) ¢ le ore
24 ele 8 (per gli impiegaii), ad eccezione dei turni serali che prevedono come limiti di fine turno
in regime straordinario, oltre il quale scatta il servizio notturno, le ore 24 in occasione delle
attivita di preparazione degli spetiacoli e le ore 1 in occasione delle prove aniegenerali,
generali e spettacoli all ‘interno del Teatro, mentre per le attivita all‘aperto si prevedono le ore
0,30 per le attivita di preparazione degli spettacoli e le ore 1,30 per le prove antegenerall,
generali e spetracoll.

Tale previsione riguarda, essenzialmente, il personale tecnico degli allestimenti scenici, addetto
ai lavori a turni collegati agli spettacoli mentre il personale tecnico addetio al servizio di
prevenzione incendi segue una lurnazione diversa, articolaia sul ciclo di turni di 10 ore che
coprono le 24 ore (in media 15 twrni mensili).

Oltre al lavoro notturno, il personale assegnato al predeito servizio viene chiamato a rendere
la propria attivita lavorativa anche in giornaia festiva (Festivita o giornata di riposo), al fine
di assicurare la vigilanza antincendio dei locali del teatro senza alcuna interruzione.

Per la remunerazione del lavoro straordinario, festivo e notturno del personale assegnaio al
Servizio di prevenzione incendi, riferita al periodo settembre-ottobre 2024, si prevede un
numero complessivo di 210 ore mensili di lavoro notturno, di 30 ore mensili complessivi di
straordinario festivo, di 40 ore complessivi di stracrdinario ordinario mensile per i quatfro
addetti alla prevenzione antincendio, al fine di sopperire, quanto meglio, alla problematica in
questione, con la relativa spesa di:

€ 3.000,00 da imputare al Cap. U101106;

€ 1.098,30 da imputare al Cap. UI101110;

€ 973,80 per i contribuii a carico dell’'Ente da imputare al capitolo 101118, da liquidare a
seguito dell ucquisizione delle effettive certificazione del lavoro svolto in orario notturno o in
giornata festiva da parte dei singoli dipendenti, che dovra essere prodotta dalla Direzione dei
Servizi Tecnici, sulla base delle turnazioni seitimanali richieste e delle effettive presenze rilevate
dal sistema informatizzato di rilevazione delle presenze.

Tenuro conto che I'Ente ha 1'obbligo di legge della vigilanza antincendio del Teatro, per non
Incorrere in eveniuali sanzioni amministrative e/o penali, si rifienc indispensabile
lautorizzazione al lavoro in regime notturno ¢ stracrdinario festivo da parte del personale che
opera nel reparto addetti antincendio”.

che con la predetta relazione, la Direzione tecnica ha rappresentato che:
le prescrizioni del Comando dei Vigili del Fuoco di Catania impongeno all’Ente di prevedere

il servizio di prevenzione incendi all’interno della struttura del Teatro Bellini di Catania, per I’intero

arco delle 24 ore giornaliere;

il principio delll’indispensabilitz‘l dell’autorizzazione alio svolgimento del lavoro straordinario

festivo e lavoro in regime notturno subisce eccezione quando Paftivitd sia svolta per obbligo

d’ufficio, fattispecie nella quale rientra il lavoro del personale addetto antincendio, a! riguardo si

parla di autorizzazione implicita, che nel rispetto dei principl costiturionali, deve pur sempre

trattarsi di esigenze indifferibili ed urgenti Cons. Stato, sez. V. 26 ottobre 2010. 7625);

=]

assicurare la presenza del personale antincendio, in ottemperanza alle prescrizioni del Comando

Provinciale dei Vigili del Fuoco ¢ per garantire la sicurezza della struttura del Teatro Bellini,

rappresenta un preciso obbligo dutficio.




- Di dover impegnare un sul capitolo U101106 la spesa complessiva di Euro € 3.000,00 quale
budget invalicabile per il lavoro straordinario, straordinario festivo e lavoro in regime notturno,
per le esigenze di servizio del personale assegnato al Sevizio di Prevenzione incendi,
preventivamente autorizzate dalla Direzione del Servizi Tecnici, riferite al periodo settembre-
ottobre 2024.

- di dover impegnare un sul capitolo U101110 la spesa complessiva di Euro € 1.098,30 quale
budget invalicabile per il lavoro straordinario ordinario, per le esigenze di servizio del personale
assegnato al Sevizio di Prevenzione incendi, preventivamente autorizzate dalla Direzione del
Servizi Tecnici, riferite al periodo settembre-ottobre 2024.

- di dover impegnare un sul capitold U101118 la spesa complessiva € 975,80 per 1 contributi a
carico dell’Ente.

DISPONE
La premessa forma parte integrante del presente provvedimento che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.
Impegnare la spesa di € 3.000,00 sul capitolo U101106 del Bilancio 2024-2026 competenza 2024,
per procedere alla liquidazione del lavoro straordinario, straordinario festivo e notturno che verra
reso dal personale dipendente assegnato alla Direzione dei SS.TT. — Servizio di prevenzione incendi
durante il periodo settembre-ottobre 2024,

Impegnare la spesa di € 1.098,30 sul capitolo U101110 del Bilancio 2024-2026 competenza 2024,
per procedere alla liquidazione del lavoro straordinario ordinario che verra reso dal personale
dipendente assegnato alla Direzione dei SS.TT. — Servizio di prevenzione incendi durante il
periodo settembre-ottobre 2024,

Impegnare la spesa relativa ai contributi previdenziali a carico dell’Ente, quantificato in € 975,80

al capitolo 101118 del Bilancio 2024-2026 competenza 2024.

La liquidazione del lavoro in regime nofturno ¢ straordinario festivo effettivamente reso dal
personale assegnato alla Direzione dei Servizi Tecnici — Reparto di Prevenzione Incendi, resta
subordinata all’acquisizione delle certificazioni rese dalla predetta Direzione, attestanti il lavoro
effettivamente reso in linea con le turnazioni settimanali predisposte dalta predetta Direzione dei
Servizi Tecnict.

Il Sevrintendente

Dott. Gioganni Sebastigiro M?&rﬁrem .




